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Πρώτη συνάντηση για την Κλαδική Σύμβαση Εργασίας: Διεκδικούμε 

όρους εργασίας που ανταποκρίνονται στις ανάγκες μας. 

   
Την Πέμπτη 24 Σεπτεμβρίου πραγματοποιήθηκε η πρώτη συνάντηση του 

Εργοδοτικού φορέα των Κλινικών (ΣΕΚ) με την επιτροπή διαπραγμάτευσης της 

Ομοσπονδίας σχετικά με την υπογραφή νέας Κλαδικής Σύμβασης Εργασίας.  

 

Η θέση της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ όπως εκφράστηκε και στη συγκεκριμένη 

συνάντηση επικεντρώνεται στα εξής: 

 

1. Επιδίωξη άμεσης υπογραφής Σύμβασης. Στόχος είναι να μην εγκλωβιστεί η 

υπόθεση της Σύμβασης σε μακροχρόνιες δικαστικές διαδικασίες. Οι 

εργαζόμενοι του Κλάδου απαιτούν Συλλογική Σύμβαση, ώστε να εργάζονται 

με θεσμικά κατοχυρωμένους όρους. 
 

2. Η Συλλογική Σύμβαση Εργασίας πρέπει να αναβαθμίζει έμπρακτα τη 

σημερινή κατάσταση για το σύνολο των εργαζομένων.  
 

Αξιολογούμε ως πρωταρχικά ζητήματα:  
 

• Κανένας βασικός μισθός ειδικότητας κάτω από τον κατώτατο.     

• Κατάργηση του ορίου των 4 τριετιών που προβλέπει η τελευταία Απόφαση 

του ΟΜΕΔ και καταβολή επιδομάτων τριετίας μέχρι την αποχώρηση από 

την εργασία. 

• Διεύρυνση επιδομάτων σε όλες τις ειδικότητες. 

 

Επειδή η διαπραγμάτευση δεν είναι διεκπρεραιωτική ή νομική διαδικασία αλλά 

το απαραίτητο βήμα για τη διαμόρφωση των όρων εργασίας απαιτείται 

ξεκάθαρο σχέδιο και αποφασιστικότητα μέσα από την αξιοποίηση των θετικών 

δεδομένων που δημιούργησε η Διαιτητική Απόφαση του 2025.  
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Ο Εργοδοτικός φορέας αναμένουμε να αντιμετωπίσει με υπευθυνότητα την 

σημασία της Κλαδικής Σύμβασης, αναγνωρίζοντας έμπρακτα την προσφορά των 

εργαζομένων στον Κλάδο. 

 

Σε αυτή την προσπάθεια, το κρίσιμο στοιχείο είναι η ισχυροποίηση της 

διαπραγματευτικής ισχύς της Εργατικής πλευράς. Αυτό μπορεί να γίνει μόνο 

μέσα από την ενεργή συμμετοχή των Σωματείων.  

 

Η συλλογική συστράτευση όλων των δυνάμεων του Κλάδου αποτελεί τη βάση 

για μια αποτελεσματική διαπραγμάτευση, που θα μετατρέψει τις διεκδικήσεις 

μας σε απτά δικαιώματα για το σύνολο των εργαζομένων. 

 

 

 


