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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
ΙΣΗ ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΙΣΗΣ ΑΞΙΑΣ 

 
 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 
 

Το νέο πλαίσιο – νέος Νόμος 5316/2026 (ΦΕΚ 105/Α/6-7-2026) που ενσωματώνει 
την ευρωπαϊκή οδηγία 2023/970, ενισχύει την αρχή «ίση αμοιβή για εργασία ίσης 
αξίας» και εφαρμόζεται τόσο στον δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα. Στόχος 
είναι η αντιμετώπιση των μισθολογικών διακρίσεων και η ενίσχυση της διαφάνειας 
στις αμοιβές.  
 

Βασικό στοιχείο αποτελεί η υποχρέωση των εργοδοτών να διαθέτουν αντικειμενικές 
μισθολογικές δομές και κριτήρια αξιολόγησης των θέσεων εργασίας, ώστε οι 
αμοιβές να καθορίζονται με διαφανή και αντικειμενικά κριτήρια. Παράλληλα, οι 
εργαζόμενοι αποκτούν δικαίωμα ενημέρωσης για το επίπεδο της αμοιβής τους, για 
αντίστοιχες θέσεις εργασίας. Ιδιαίτερη σημασία έχει ότι στις προσλήψεις οι 
υποψήφιοι πρέπει να ενημερώνονται πριν από τη συνέντευξη για το αρχικό 
επίπεδο ή το εύρος της αμοιβής, ενώ απαγορεύεται η ερώτηση για τον προηγούμενο 
μισθό του υποψηφίου. Οι αγγελίες και οι διαδικασίες πρόσληψης πρέπει επίσης να 
είναι ουδέτερες ως προς το φύλο.  
 

Για μεγαλύτερες επιχειρήσεις προβλέπεται υποβολή στοιχείων σχετικά με το 
μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και γυναικών (Gender Pay Gap Reporting). 
Εφόσον διαπιστώνεται αδικαιολόγητο μισθολογικό χάσμα, προβλέπεται κοινή 
αξιολόγηση των αμοιβών με τη συμμετοχή των εκπροσώπων των εργαζομένων.  
 

Παράλληλα, ενισχύεται η προστασία των εργαζομένων. Σε περιπτώσεις 
μισθολογικών διακρίσεων, το βάρος της απόδειξης μετατοπίζεται σε σημαντικό 
βαθμό προς τον εργοδότη, ενώ προβλέπονται αποζημιώσεις, διοικητικές κυρώσεις 
και πλήρης αποκατάσταση της ζημίας σε περίπτωση παραβίασης.  
 

Με απλά λόγια: ο Νόμος επιδιώκει να περιορίσει τις αυθαίρετες μισθολογικές 
διαφορές, να κάνει τις αμοιβές πιο διαφανείς και να δώσει στους εργαζόμενους και 
στους εκπροσώπους τους περισσότερα εργαλεία για να διεκδικούν ίση αμοιβή για 
ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας. 
 

Για το Δ.Σ. της ΟΣΝΙΕ 
                         Ο Πρόεδρος                                                    Ο Γεν. Γραμματέας 
 
 

                      Γεώργιος Υφαντής                                        Αλέξιος Διονυσόπουλος 


