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Εισαγωγικό Σημείωμα 
 

Το 2025 περιλάμβανε μια σειρά από σημαντικά γεγονότα στον Κλάδο της Ιδιωτικής 

Υγείας. Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΕΝ.ΕΡ.) παρουσιάζει μια συνοπτική θεματική 

ανασκόπηση των κύριων γεγονότων με βασικό σκοπό να καταγράφεται η ιστορία του 

Κλάδου. Η ανασκόπηση έγινε με βάση 3 κατηγορίες θεμάτων που παρουσιάζονται 

με χρονολογική σειρά:  

  

1. Η Κλαδική Σύμβαση Εργασίας των εργαζομένων στις Ιδιωτικές Κλινικές. 

 

2. Το Συνέδριο της ΟΣΝΙΕ: Μεγάλη επιτυχία της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ. – Η 

πραξικοπηματική αντίδραση της κομματικό-συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας του 

Κλάδου -  Η Ομοσπονδία (ΟΣΝΙΕ) στον πάγο.  

 

3. Δράσεις Σωματείων στον Κλάδο της Ιδιωτικής Υγείας. Γεγονότα από χώρους 

δουλειάς και από το Εργατικό κίνημα. 

 

 

 

 

 

 



ΘΕΜΑ 1ο: Η Σύμβαση Εργασίας για τους 

εργαζόμενους των Ιδιωτικών Κλινικών. 
 

Τον Ιανουάριο του 2025 η Επιτροπή Διαιτησίας 

του ΟΜΕΔ (Οργανισμός Μεσολάβησης και 

Διαιτησίας) εξέδωσε Διαιτητική Απόφαση με 

ισχύ Κλαδικής Σύμβασης.   Στους όρους της 

Απόφασης προβλέπονταν μισθοί ειδικοτήτων & 

κατοχύρωση επιδομάτων. Παρόλο αυτά η Απόφαση του ΟΜΕΔ εξαιρούσε από 

τους όρους της Σύμβασης όσους εργαζόμενους έχουν προσληφθεί στην εταιρεία 

που εργάζονται μετά τις 12/9/2016.    πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Η Διαιτητική Απόφαση δεν ήταν εφαρμοστέα 

γιατί έγιναν εφέσεις. Από την πλευρά των 

εργαζομένων διότι υπήρχε ο άδικος 

διαχωρισμός εξαίρεσης εργαζομένων από τους 

όρους της Σύμβασης και από την πλευρά των Εργοδοτών με το σκεπτικό ότι ο 

ΟΜΕΔ δεν έχει αρμοδιότητα να πάρει Απόφαση για Σύμβαση. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Το Μάϊο του 2025 μετά από νέα διαβούλευση ο 

ΟΜΕΔ εκδίδει οριστική Απόφαση που 

διατήρησε τους μισθολογικούς όρους της 

πρώτης Απόφασης. Το πολύ θετικό στοιχείο της 

δεύτερης Απόφασης του ΟΜΕΔ είναι η ένταξη όλων των εργαζομένων στους 

όρους της Σύμβασης ανεξάρτητα από την ημερομηνία πρόσληψης. πιο αναλυτικά 

ΕΔΩ 
 

 

Ο Εργοδοτικός φορέας άσκησε δικαστική 

αγωγή κατά της Απόφασης του ΟΜΕΔ. 

Ημερομηνία εκδίκασης της Αγωγής ορίστηκε η 

2α Δεκεμβρίου 2025. Η εφαρμογή της 

Απόφασης αναστέλλεται μέχρι την εκδίκαση 

της αγωγής. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

  

 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025   

Η πρώτη απόφαση του 

ΟΜΕΔ: 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2025  

Εφέσεις κατά της πρώτης 

Απόφασης. 

 

ΜΑΪΟΣ 2025  

Η δεύτερη απόφαση του 

ΟΜΕΔ:  

 

ΙΟΥΝΙΟΣ 2025   

Δικαστική αγωγή από τον 

Εργοδοτικό φορέα. 

 

https://www.seiya.gr/apofasi-omed/
https://www.seiya.gr/katag-sek/
https://www.seiya.gr/katag-sek/
https://www.seiya.gr/kladiki-apofasi-omed/
https://www.seiya.gr/kladiki-apofasi-omed/
https://www.seiya.gr/agogi-kata-apofasis-omed/
https://www.seiya.gr/agogi-kata-apofasis-omed/


Η εκδίκαση της αγωγής των Εργοδοτών πήρε 

αναβολή για τις 20 Ιανουαρίου 2026. Στο 

εφετείο που είχε προγραμματιστεί η εκδίκαση 

της Απόφασης πραγματοποιήθηκε Απεργιακή 

συγκέντρωση εργαζομένων μετά από πρόταση 

της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

➢ Ο Εργοδοτικός φορέας των Κλινικών αρνήθηκε επίμονα 

επί 2 χρόνια τη σύναψη Κλαδικής Σύμβασης. Η ΕΝΩΣΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ κατήγγειλε την τακτική αυτή ως διαλυτική 

για τον Κλάδο…. πιο αναλυτικά ΕΔΩ  

➢ Η ΕΝΕΡ πρωταγωνίστησε στην υπόθεση της Σύμβασης. Με πρωτοβουλίες, 

ανακοινώσεις, αρθρογραφία συνέβαλλε να έρθει η υπόθεση στην πραγματική 

της διάσταση και από γενικό και αόριστο αίτημα να γίνει διεκδίκηση…. πιο 

αναλυτικά ΕΔΩ   

➢ Από τις παρατάξεις της Ομοσπονδίας η παράταξη του ΠΑΜΕ είχε καταψηφίσει 

το 2024 την προσφυγή στον ΟΜΕΔ.  

➢ Αν τελικά ως εργατική πλευρά 

κερδίσουμε την υπόθεση και έχουμε 

Σύμβαση θα έχουμε δημιουργήσει 

ισχυρό προηγούμενο για μόνιμη 

υπογραφή Συμβάσεων στον Κλάδο ενώ 

για όσους εργαζόμενους προβλέπεται 

αύξηση αυτή θα έχει αναδρομική ισχύ 

από τον Απρίλιο του 2024. 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2025   

Η αναβολή του 

δικαστηρίου. Απεργία και 

συγκέντρωση των 

εργαζομένων. 

 

 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 

https://enerosnie.gr/kladiki_anavoli/
https://www.seiya.gr/agogi-ergodoton/
https://www.efsyn.gr/stiles/apopseis/472096_klinikes-omilon-idiotikis-ygeias-oi-ergazomenoi-apokleiontai-apo-tis?amp
https://www.efsyn.gr/stiles/apopseis/472096_klinikes-omilon-idiotikis-ygeias-oi-ergazomenoi-apokleiontai-apo-tis?amp


ΘΕΜΑ 2ο: Συνέδριο Ομοσπονδίας – Μεγάλη 

η επιτυχία της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
Τον Ιούνιο του 2025 πραγματοποιήθηκε το 22ο  

Συνέδριο της Ομοσπονδίας (ΟΣΝΙΕ). Το 

αποτέλεσμα του Συνεδρίου αποτελεί τομή για 

τον Κλάδο. Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ πήρε 5 έδρες στο ΔΣ ισοψηφώντας στην 

πρώτη θέση με την συνδικαλιστική παράταξη που υποστηρίζεται από τη ΔΑΚΕ 

(Νέα Δημοκρατία).  Για πρώτη φορά μια παράταξη χωρίς κομματικό μηχανισμό 

στήριξης (ΕΝΕΡ) πετυχαίνει τόσο σημαντικό αποτέλεσμα…..  πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Οι παραδοσιακές παρατάξεις της κομματικό-

συνδικαλιστικής γραφειοκρατίας στην 

Ομοσπονδία (ΔΑΚΕ – ΠΑΜΕ) συνεργάστηκαν 

υπόγεια για να επιβάλλουν με πραξικοπηματική 

διαδικασία τη συγκρότηση Εκτελεστικής 

Επιτροπής και Προεδρείου με αποκλεισμό των 

μελών της ΕΝΕΡ καταπατώντας κυνικά τη 

θέληση των Συνέδρων. Στην 

(ψευδό)Εκτελεστική που σχηματίστηκε μετέχει και εκπρόσωπος της παράταξης 

ΕΜΕΙΣ/ΑΡΚΙ. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

Η σύμπραξη των κομματικό-συνδικαλιστικών 

παρατάξεων (ΔΑΚΕ-ΠΑΜΕ) έβαλε την 

Ομοσπονδία κυριολεκτικά στον «πάγο». Η 

(ψευδό)Εκτελεστική Επιτροπή δεν παίρνει καμία θέση για σοβαρά ζητήματα 

χώρων εργασίας του Κλάδου, στηρίζει δια της σιωπής την Κυβερνητική πολιτική, 

περιορίζεται σε αναπαραγωγή κάποιων δελτίων τύπου της ΓΣΕΕ και σε ευχετήριες 

ανακοινώσεις.  

 

Τα αποτελέσματα των αρχαιρεσιών στα 2 

Σωματεία  [Κλαδικό Σωματείο Αθήνας & 

Σωματείο Metropolitan General]  που δέχτηκαν 

σφοδρή επίθεση από τους μηχανισμούς της 

κομματικό-συνδικαλιστικής  γραφειοκρατίας 

(ΔΑΚΕ-ΠΑΜΕ) εκφράσαν την αντίσταση των 

εργαζομένων σε αυτούς τους μηχανισμούς….  πιο αναλυτικά ΕΔΩ  

Η μεγάλη επιτυχία της 

ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ   

 

Σύμπραξη της κομματικό-

συνδικαλιστικής 

γραφειοκρατίας & η 

πραξικοπηματική 

διαμόρφωση Προεδρείου 

[ψευδό-Εκτελεστική]. 

 

Αντίσταση των εργαζομένων 

στους γραφειοκρατικούς 

μηχανισμούς των ΔΑΚΕ-

ΠΑΜΕ.  

 

Η Ομοσπονδία στον πάγο. 

 

https://enerosnie.gr/apotelesma/
https://enerosnie.gr/osnie_ektelestiki/
https://enerosnie.gr/apotelesmata_somateia/


ΘΕΜΑ 3ο: Σωματεία – Χώροι Εργασίας – 

Εργατικό κίνημα. 

 
Πραγματοποιήθηκαν πετυχημένες  στάσεις εργασίας σε 

ΙΑΣΩ και EUROMEDICA Ρόδου με επίκεντρο αιτήματα για 

αυξήσεις μισθών και προσλήψεις…. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Ανακοινώθηκε η αναστολή λειτουργίας του 

μαιευτηρίου ΛΗΤΩ. Το ζήτημα αναδείχτηκε έντονα από 

το Κλαδικό Σωματείο Αθήνας το οποίο εξασφάλισε την μετακίνηση των 

εργαζομένων σε άλλες μονάδες του ομίλου χωρίς να χαθούν μισθολογικά και 

εργασιακά δικαιώματα και χωρίς να γίνουν απολύσεις. Σημαντική υπήρξε η 

παρέμβαση από το Σωματείο του ΜΗΤΕΡΑ για να μην δημιουργηθούν όροι 

ανισότητας στους εργαζόμενους που μετακινήθηκαν…πιο αναλυτικά ΕΔΩ  & 

δημοσιεύσεις στον τύπο ΕΔΩ 

∞ 

Κατατέθηκε επερώτηση στη Βουλή για τους καταχρηστικούς όρους ατομικών 

Συμβάσεων σε εργαζόμενους Κλινικών του ομίλου Euromedica. Η ΕΝΩΣΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ είχε αναδείξει το ζήτημα σε συνεργασία με επιχειρησιακά 

Σωματεία της Euromedica στη Θεσσαλονίκη…. πιο αναλυτικά ΕΔΩ  

∞ 

Μεγάλα συλλαλητήρια για το δυστύχημα 

στα Τέμπη που έγινε το 2023. Ανάγκη 

ανάδειξης των εγκληματικών ευθυνών και 

της ολόπλευρης απόδοσης δικαιοσύνης.  

Βασικές αιτίες τέτοιων εγκληματικών 

περιστατικών είναι οι αποικιακού τύπου 

ιδιωτικοποιήσεις που έχουν γίνει στην χώρα 

μας ιδιαίτερα κατά την περίοδο των 

μνημονίων, ιδιωτικοποιήσεις που εκτός της ληστρικής αφαίμαξής δημόσιου 

πλούτου θέτουν όπως αποδείχτηκε και ζητήματα ασφάλειας των πολιτών… πιο 

αναλυτικά ΕΔΩ 

 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025   

 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ  2025   

 

 

 

https://www.seiya.gr/stasis-eurom-iaso/
https://www.seiya.gr/exeilixi-lito/
https://www.seiya.gr/lito-tipos/
https://www.seiya.gr/erotisi-voyli-eurom/
https://www.seiya.gr/gen-apergia/
https://www.seiya.gr/gen-apergia/


Η Κυβέρνηση ανακοινώνει την χρηματοδότηση των 

Ιδιωτικών Κλινικών για τα «απογευματινά» 

χειρουργεία του Δημοσίου. Ακόμα μια προσφορά 

της νεοφιλελεύθερης Κυβέρνησης στον Ιδιωτικό τομέα. Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

αναδεικνύει το ζήτημα και την ανάγκη ενίσχυσης του Ε.Σ.Υ…πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Πανελλαδική Απεργία στις 9 Απριλίου με αιτήματα:  

Αυξήσεις σε μισθούς – Συλλογικές Συμβάσεις – 

Αντιμετώπιση της ακρίβειας……πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Tο Κλαδικό Σωματείο Αθήνας 

πραγματοποίησε  συγκέντρωση στο 

Υπουργείο Υγείας και συνάντηση με τον 

Υπουργό για την καταβολή δεδουλευμένων 

στους εργαζόμενους της μονάδας ψυχικής 

υγείας ΝΕΦΕΣ. Το ζήτημα παραμένει 

ανοιχτό παρά τη ρητή διαβεβαίωση της 

ηγεσίας του Υπουργείου ότι οι εργαζόμενοι 

έχουν δίκιο…...πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Απαντήθηκε η επερώτηση στη Βουλή για τους 

καταχρηστικούς όρους ατομικών Συμβάσεων σε 

εργαζόμενους Κλινικών του ομίλου Euromedica με 

γενικόλογη αναφορά από τον Υφυπουργό Εργασίας και αποποίηση των πολιτικών 

ευθυνών του Υπουργείου. Παρόλο αυτά η ανάδειξη του θέματος σταμάτησε το 

φαινόμενο προσλήψεων με καταχρηστικούς όρους στις συγκεκριμένες 

Κλινικές……πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Κάλεσμα συμμετοχής στα συλλαλητήρια καταδίκης της Γενοκτονίας του 

Παλαιστινιακού λαού. 

 

 

ΜΑΡΤΙΟΣ  2025   

 

ΑΠΡΙΛΙΟΣ  2025   

 

ΜΑΪΟΣ  2025   

 

 

 

https://www.seiya.gr/xrimatodotisi-idiotikes-klinikes/
https://www.seiya.gr/ener-apergia942025/
https://www.seiya.gr/domia-nefes-3-apriliou/
https://www.seiya.gr/ifipoyrgos-ergasias/


 Οι Διοικήσεις των Σωματείων στο ΥΓΕΙΑ και στο 

ΜΗΤΕΡΑ καταθέτουν αίτημα εφαρμογής των όρων 

της Κλαδικής Σύμβασης. Επισημαίνεται ότι η αγωγή 

που ασκείσαι ο Εργοδοτικός φορέας ΔΕΝ εμποδίζει τις Διευθύνσεις των μονάδων 

από την εφαρμογή της Σύμβασης. Η πρωτοβουλία αυτή ανοίγει το δρόμο άσκησης  

πίεσης για εφαρμογή της Διαιτητικής Απόφασης του ΟΜΕΔ…. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

& ΕΔΩ  

∞ 
 

Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ δημοσιοποιεί την πραγματική εικόνα του Κλάδου. Οι 

κλινικές των μεγάλων ομίλων ενώ ελέγχουν το 90% της αγοράς ακολουθούν 

διαλυτική τακτική με την απόφαση για αγωγή κατά της απόφασης του ΟΜΕΔ….. 

πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 
 

Παρουσία και παρέμβαση του Κλαδικού Σωματείου Αθήνας σε ημερίδα της 

Ένωσης Τεχνολόγων Ελλάδος με εργασιακά θέματα του Κλάδου. Αναδεικνύεται η 

ανάγκη συνεργασίας επαγγελματικών και συνδικαλιστικών φορέων…….. πιο 

αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Σε συνεργασία Σωματείων Κλαδικό Σωματείο Αθήνας και Σωματείο Βιοκλινικής 

Θεσσαλονίκης «ΓΑΛΗΝΟΣ» πραγματοποιούνται παρεμβάσεις στην Διοίκηση του 

ομίλου ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΗ με συγκεκριμένα αιτήματα αυξήσεων σε μισθούς των 

εργαζομένων στις Κλινικές «Βιοκλινική Αθήνας» και «Βιοκλινική Θεσσαλονίκης» 

…….. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

∞ 

Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ δημιουργεί 

σελίδα στο διαδίκτυο (enerosnie.gr) και 

εκδίδει το 1ο τεύχος του «Δελτίου 

Πληροφόρησης» με σκοπό την 

ενημέρωση εργαζομένων για τα ζητήματα 

του Κλάδου……..πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

 

ΙΟΥΝΙΟΣ  2025   

 

 

 

https://www.seiya.gr/somateio-ygeia-gia-kladiki/
https://www.seiya.gr/mitera-simvasi/
https://www.seiya.gr/agogi-ergodoton/
https://www.seiya.gr/imerida-ta/
https://www.seiya.gr/imerida-ta/
https://www.seiya.gr/viokliniki-ath-thess/
https://enerosnie.gr/deltio_202506/


Δικαστική δικαίωση για εργαζόμενους στο 

Ίδρυμα Περιθάλψεως Χρονίως Πασχόντων 

(Άσυλο Ανιάτων) που είχαν απολυθεί 

καταχρηστικά γιατί είχαν καταγγείλει από το 2024 συμπεριφορές Διευθυντικών 

στελεχών που οδηγούν εργαζόμενους σε παραιτήσεις. Η Απόφαση του 

Δικαστηρίου κήρυξε παράνομες τις απολύσεις επέβαλλε την επαναπρόσληψη των 

συναδέλφων και την καταβολή των μισθών για το διάστημα που αυτοί ήταν 

απολυμένοι.  Το Κλαδικό Σωματείο Αθήνας στήριξε έμπρακτα τον αγώνα των 

εργαζομένων....  πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Καμπάνια της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ για τον τρόπο 

υπολογισμού της υπερωριακής απασχόλησης και της 

αμοιβής της 6ης ημέρας εργασίας. Η ενημέρωση δόθηκε σε 

πολλούς χώρους δουλειάς και έπαιξε ρόλο στον περιορισμό 

του φαινομένου της απλήρωτης υπερωρίας.. πιο αναλυτικά 

ΕΔΩ 

∞ 

Το Σωματείο εργαζομένων στο ΜΗΤΕΡΑ ζήτησε έλεγχο από 

την Επιθεώρηση Εργασίας για ζητήματα έλλειψης προσωπικού .Ο έλεγχος 

πραγματοποιήθηκε χωρίς την ενημέρωση του Σωματείου δεν ήταν πλήρης αλλά 

δειγματοληπτικός. Το Σωματείο κατήγγειλε την πρακτική της Επιθεώρησης με 

επιστολές στις αρμόδιες αρχές, ζητώντας επανάληψη του ελέγχου με τη νόμιμη 

και αναγκαία παρουσία των μελών της Διοίκησης του Σωματείου. …….. πιο 

αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Πυρκαγιά εκδηλώνεται στην Κλινική Metropolitan General. Η ΕΝΩΣΗ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ανέδειξε την συμβολή των εργαζομένων του ομίλου ΥΓΕΙΑ στην 

μάχη να μην κινδυνεύσει κανένας ασθενής και να  συνεχίσουν χωρίς κανένα 

πρόβλημα τη θεραπεία τους. …….. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Ανακοινώνεται η αποχώρηση της Εργοδοσίας της κλινικής «ΙΑΣΩ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» από 

τον Εργοδοτικό φορέα των Κλινικών.  

Κυκλοφορεί το 2ο τεύχος του Δελτίου Πληροφόρησης της ΕΝΕΡ ΕΔΩ 

ΙΟΥΛΙΟΣ  2025   

 

 

 

https://www.seiya.gr/dikastiki-dikeosi/
https://enerosnie.gr/enimerosi_epileonergasia/
https://enerosnie.gr/enimerosi_epileonergasia/
https://www.seiya.gr/mitera-sepe/
https://www.seiya.gr/mitera-sepe/
https://enerosnie.gr/fotia_metropolitan_general/
https://enerosnie.gr/deltio_202507/


Ανακοινώνεται η εξαγορά του ομίλου Ευρωκλινικής 

από την ασφαλιστική εταιρεία Generali Hellas. Η 

ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ με ανακοίνωση της αναδεικνύει την εικόνα της μεγάλης 

ιδιωτικής δαπάνης στην Ελλάδα που βρίσκεται πίσω από τις διαδικασίες 

συγχωνεύσεων και εξαγορών…. πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Μαχητικά συλλαλητήρια καταδίκης της Γενοκτονίας στην Παλαιστίνη…πιο 

αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Περιοδεία μελών της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ σε 

Κλινικές της 

Θεσσαλονίκης. 

Ανάδειξη της ανάγκης συγκρότησης του 

Κλάδου μέσα από την επικοινωνία και 

συνεργασία συνδικαλιστών και Σωματείων. 

Συμμετοχή της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ στο μεγάλο συλλαλητήριο στην ΔΕΘ 

εκπροσωπώντας τον κλάδο της Ιδιωτικής Υγείας...πιο αναλυτικά ΕΔΩ.   

∞ 

Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ αναλύει τις ρυθμίσεις του νομοσχεδίου για τα 

εργασιακά (ν.Κεραμέως) αναδεικνύοντας την ουσία που είναι να κρατηθεί φθηνή 

και εντατικοποιημένη η εργασία στην Ελλάδα. Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ καλεί στις 

κινητοποιήσεις με αίτημα «Ικανοποιητικός μισθός από ΜΙΑ (1) σταθερή εργασία» 

...πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

 

Μεγάλο απεργιακό συλλαλητήριο την 1η Οκτωβρίου 

ενάντια στον νόμο Κεραμέως. Σημαντική η 

παρουσία της ΕΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ… πιο 

αναλυτικά ΕΔΩ 

Νέα Απεργία και συγκέντρωση στις 14 

Οκτωβρίου με εμφανώς μικρότερη 

συμμετοχή. Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ με 

ανακοίνωση κάνει σύνοψη των 

κινητοποιήσεων, θίγει την αλλοπρόσαλλή 

κατάσταση στο συνδικαλιστικό κίνημα που  εμποδίζει την ανάπτυξη 

αποτελεσματικών αγώνων… πιο αναλυτικά ΕΔΩ  

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ  2025   

 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  2025   

 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ  2025   

 

 

 

 

 

https://enerosnie.gr/exagora_eurokliniki/
https://www.seiya.gr/kinitopisi-palestini/
https://www.seiya.gr/kinitopisi-palestini/
https://enerosnie.gr/periodia_deth/
https://enerosnie.gr/sxedio_nomou_kerameos/
https://enerosnie.gr/gia_aperg_20251001/
https://enerosnie.gr/gia_aperg_20251001/
https://enerosnie.gr/apergia_141025/


Κλείνει η Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων 

«Βασιλάκειον» στην Κυψέλη. Μετά από έλεγχο 

της περιφέρειας Αττικής η μονάδα κλείνει αφού βρέθηκαν ελλείπεις συνθήκες 

διαμονής των ηλικιωμένων και μεγάλη έλλειψη προσωπικού. Το Κλαδικό Σωματείο 

Αθήνας αναδεικνύει το ζήτημα και το αίτημα των εργαζομένων να καταβληθούν 

όλες οι μισθολογικές υποχρεώσεις του Εργοδότη…...πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Κυκλοφορεί το 3ο τεύχος του «Δελτίου πληροφόρησης» της ΕΝΕΡ…ΕΔΩ 

 

 

Απεργία των 

εργαζομένων 

στις Ιδιωτικές Κλινικές και συγκέντρωση στο 

εφετείο με αίτημα «Εφαρμογή της Απόφασης 

του ΟΜΕΔ για Κλαδική Σύμβαση στις Κλινικές.  Η 

εκδίκαση της αγωγής αναβάλλεται για τις 20 

Ιανουαρίου……….πιο αναλυτικά ΕΔΩ 

∞ 

Κυκλοφορεί το 4ο τεύχος του «Δελτίου πληροφόρησης» της ΕΝΕΡ. ΕΔΩ 

 

 

ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

Η ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ θα συνεχίσει το 2026 την ουσιαστική παρέμβαση στους 

χώρους δουλειάς, στην Ομοσπονδία και συνολικά στο εργατικό κίνημα. Θα 

συνεχίσει να δίνει τη μάχη της πλήρους και αντικειμενικής ενημέρωσης και τον 

αγώνα για τη συγκρότηση του Κλάδου της Ιδιωτικής Υγείας. Θα συνεχίσει να 

προβάλλει ελεύθερα χωρίς δεσμεύσεις και εξαρτήσεις  τις θέσεις της και να 

αντιπαλεύει τους μηχανισμούς που καθηλώνουν τα Σωματεία και τον Κλάδο.  

 

ΚΑΛΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ ΜΕ ΥΓΕΙΑ για όλους τους εργαζόμενους, με 

κατακτήσεις δικαιωμάτων και με ΕΙΡΗΝΗ ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ. 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ  2025   

 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ  2025   

 

 

https://www.seiya.gr/vasilakion/
https://enerosnie.gr/deltio_202508/
https://enerosnie.gr/kladiki_anavoli/
https://enerosnie.gr/deltio_202511/

